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Arbeitnehmererfindungen nach altem Recht

Diensterfindung gilt fir vor dem 1. Oktober 2009
Voraussetzung: gemeldete Erfindungen

Fertige Erfindung wahrend der Dauer des Dienstverhaltnisses:
Unerheblich, ob auR3erhalb der Dienstzeit oder der Dienstrdume
und ob ohne Materialien und Apparate des Arbeitgebers.

1. Meldepflicht 8 5 des Arbeitnehmers schriftlich unverziglich nachdem Erfindung fertig ist.

2. Inanspruchnahme § 6 durch Arbeitgeber schriftlich innerhalb 4 Monate nach Eingang der
ordnungsgemalen Meldung (abdingbar nach Meldung § 22).

—

a) unbeschrankt 8§ 7 Abs.1 b) beschrankt 8§ 7 Abs.2 c) Freigabe § 8.
Alle Rechte gehen auf den Arbeitgeber nicht ausschlie3liches Recht (schriftlich)

Uber. Will der Arbeitgeber in einem Land des Arbeitgebers Alle Rechte hat
die Erfindung nicht anmelden oder die (ahnlich einer einfachen Lizenz) der Arbeitnehmer.
Anmeldung nicht weiterverfolgen, muf3 und Erfindung wird frei §8.

er in diesem Land die Erfindung freigeben.

Anspruche auf Vergutung: Anspriche auf Vergitung:
Vor Patenterteilung: (Cromegal) Nur bei Vor Patenterteilung: 88
Benutzung durch Arbeitgeber Anspruch Anspruch auf Vergutung nur bei
auf vorlaufige Vergitung (ca. 50%), durch Benutzung durch Arbeitgeber.
die tatsachliche Verwertung abgegolten Nach Patenterteilung: 8 10
wird (abhangig vom Versagungsrisiko). Anspruch auf Vergutung nur bei
Nach Patenterteilung: 8§ 9 Abs. 1 Benutzung durch Arbeitgeber.

Anspruch auf endgultige Vergutung
unabhangig davon, ob Arbeigeber benutzt.
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Neues Arbeitnehmererfindungsgesetz ab 1. okt. 2009 gemeldet § 43 (1)

§ 5 (1) Satz 1 ArbnErfG:
Der Arbeitnehmer, der eine Diensterfindung gemacht hat, ist verpflichtet,
sie unverzuglich dem Arbeitgeber gesondert in Textform zu melden .....

8§ 6 (2):
Die Inanspruchnahme gilt als erklart, wenn der Arbeitgeber die Diensterfindung
nicht bis zum Ablauf von vier Monaten nach Eingang der ordnungsgemalien

Meldung gegentiber dem Arbeitnenhmer durch Erklarung in Textform
schriftlich freigibt.

Wenn der Arbeitgeber nicht innerhalb 4 Monaten frei gibt, dann gilt die Erfindung

als in Anspruch genommen und der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Erfindung
zum Patent anzumelden.

Will der Arbeitgeber die angemeldete Erfindung doch nicht mehr haben,
so muss er die Erfindung dem Arbeitnehmer anbieten.

Ist die Erfindung noch nicht angemeldet, so muss er die Zustimmung des
Arbeitnehmers einholen, dass er nicht anmelden muss.

Es gibt keine beschrankte Inanspruchnahme mehr
aul3er 8 14 (3) bei Auslandsanmeldungen und bei Aufgabe der Anmeldung 8 16 (3).

Patentanwalt Prof. Dr.-Ing. H. B. Cohausz Patentanwaltskanzlei COHAUSZ HANNIG BORKOWSKI WIRBGOTT 40237 Diisseldorf www.copat.de



Berechnung einer Arbeitnehmererfindungs-Vergutung
In Lizenzanalogie
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Berechnung durcha+b +c J |

Wenn der gesamte Umsatz der Vorrichtung/des Verfahrens eingegeben wird
und die Erfindung nur einen Teil der Vorrichtung/des Verfahrens betrifft.
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Berechnung einer Arbeitnenmererfindungs-Vergutung
In Lizenzanalogie

V = Ux L x A x R x EA
Vergitung = Umsatz x Lizenzsatz x Anteilsfaktor x Anteil der Erfindung
an der Vorrichtung/dem Verfahren x Erfinderanteil (bei 2 oder mehr Erfindern)

Beispiel:

V = 1 Mio EUR x 4% x 20% x 10% x 50% = EUR 400,-
(Die Summe von a+b+c betragt in diesem Beispiel 9,5)

Fur die Berechnung des Anteilsfaktors gilt folgende Tabelle:

a+b+c=0304 0506 07080910 11121314151617 18 19
A=02040710131518212532394/75563 728190

In dieser Tabelle bedeuten:

a = Wertzahl, die sich aus der Stellung der Aufgabe ergibt,

b = Wertzahl, die sich aus der Loésung der Aufgabe ergibt,

c = Wertzahl, die sich aus Aufgaben und Stellung im Betrieb ergibt,

A = Anteilsfaktor (Anteil des Arbeitnehmers am Erfindungswert in Prozenten).

Gesetz Uber Arbeitnehmererfindungen (ArbNErfG) und
Richtlinien flr die Vergutung von Arbeitnehmererfindungen im privaten Dienst
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a) Stellung der Aufgabe

Der Anteil des Arbeithehmers am Zustandekommen der Diensterfindung ist

um so groler, je grol3er seine Initiative bei der Aufgabenstellung und je grélRer
seine Beteiligung bei der Erkenntnis der betrieblichen Mangel und Bedtrfnisse ist.
Diese Gesichtspunkte kbnnen in folgenden 6 Gruppen berlcksichtigt werden:

Der Arbeitnehmer ist zu der Erfindung veranlasst worden:

1. weil der Betrieb ihm eine Aufgabe unter unmittelbarer Angabe
des beschrittenen Lésungsweges gestellt hat (1),

2. weil der Betrieb ihm eine Aufgabe ohne unmittelbare Angabe
des beschrittenen Lésungsweges gestellt hat (2);

3. ohne dass der Betrieb ihm eine Aufgabe gestellt hat, jedoch durch die infolge
der Betriebszugehorigkeit erlangte Kenntnis von Mangeln und Bedurfnissen,
wenn der Erfinder diese Mangel und Bedurfnisse nicht selbst festgestellt hat (3);

4. ohne dass der Betrieb ihm eine Aufgabe gestellt hat, jedoch durch die infolge
der Betriebszugehorigkeit erlangte Kenntnis von Mangeln und Bedurfnissen,
wenn der Erfinder diese Mangel selbst festgestellt hat (4);

5. weil er sich innerhalb seines Aufgabenbereichs eine Aufgabe gestellt hat (5);

6. well er sich aul3erhalb seines Aufgabenbereichs eine Aufgabe gestellt hat (6).
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b) LOsung der Aufgabe

Bei der Ermittlung der Wertzahlen fir die Losung der Aufgabe
sind folgende Gesichtspunkte zu beachten:

1. Die Losung wird mit Hilfe der dem Erfinder beruflichgelaufigen
Uberlegungen gefunden;

2. sie wird auf Grund betrieblicher Arbeiten oder Kenntnisse gefunden,;
3. der Betrieb unterstltzt den Erfinder mit technischen Hilfsmitteln.

Liegen bei einer Erfindung alle diese Merkmale vor,
so erhalt die Erfindung fur die Losung dieser Aufgabe die Wertzahl 1,
liegt keines dieser Merkmale vor, so erhalt sie die Wertzahl 6.

Sind bei einer Erfindung die angeftihrten drei Merkmale teilweise verwirklicht,
so kommt ihr flr die LOsung der Aufgabe eine zwischen 1 und 6 liegende Wertzahl zu.

Bei der Ermittlung der Wertzahl fiir die L6sung der Aufgabe sind die Verhaltnisse
des Einzelfalles auch im Hinblick auf die Bedeutung der angefiihrten drei Merkmale
(z. B. das Ausmalf der Unterstltzung mit technischen Hilfsmitteln) zu bertcksichtigen.
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c) Aufgaben und Stellung des Arbeitnehmers im Betrieb

8. Gruppe: Hierzu gehdren Arbeitnehmer, die im wesentlichen ohne Vorbildung fir die im Betrieb ausgetibte
Tatigkeit sind (z. B. ungelernte Arbeiter, Hilfsarbeiter, Angelernte, Lehrlinge) (8).

7. Gruppe: Zu dieser Gruppe sind die Arbeitnehmer zu rechnen, die eine handwerklich - technische Ausbildung
erhalten haben (z. B. Facharbeiter, Laboranten, Monteure, einfache Zeichner), auch wenn sie schon mit
kleineren Aufsichtspflichten betraut sind (z. B. Vorarbeiter, Untermeister, Schichtmeister, Kolonnenfihrer).

Von diesen Personen wird im allgemeinen erwartet, dass sie die ihnen tbertragenen Aufgaben mit einem
gewissen technischen Verstandnis ausfiuhren. Andererseits ist zu berticksichtigen, dass von dieser Berufsgruppe
in der Regel die L6sung konstruktiver oder verfahrensmalfiiger technischer Aufgaben nicht erwartet wird (7).

6. Gruppe: Hierher gehéren die Personen, die als untere betriebliche Fiihrungskréfte eingesetzt werden

(z. B. Meister, Obermeister, Werkmeister) oder eine etwas griindlichere technische Ausbildung erhalten haben
(z. B. Chemotechniker, Techniker). Von diesen Arbeitnehmern wird in der Regel schon erwartet, dass sie
Vorschlage zur Rationalisierung innerhalb der ihnen obliegenden Tatigkeit machen und auf einfache technische
Neuerungen bedacht sind (6).

5. Gruppe: Zu dieser Gruppe sind die Arbeitnehmer zu rechnen, die eine gehobene technische Ausbildung
erhalten haben, sei es auf Universitaten oder technischen Hochschulen, sei es auf hoheren technischen
Lehranstalten oder in Ingenieur- oder entsprechenden Fachschulen, wenn sie in der Fertigung tatig sind.

Von diesen Arbeithehmern wird ein reges technisches Interesse sowie die Fahigkeit erwartet, gewisse
konstruktive oder verfahrensmalfige Aufgaben zu I6sen (5).

4. Gruppe: Hierher gehdren die in der Fertigung leitend Tatigen (Gruppenleiter, d.h. Ingenieure und Chemiker,
denen andere Ingenieure und Techniker unterstellt sind) und die in der Entwicklung tatigen Ingenieure und
Chemiker (4).

3. Gruppe: Zu dieser Gruppe sind in der Fertigung der Leiter einer ganzen Fertigungsgruppe (z. B. technischer
Abteilungsleiter und Werkleiter) zu zahlen, in der Entwicklung die Gruppenleiter von Konstruktionsbiros und
Entwicklungslaboratorien und in der Forschung die Ingenieure und Chemiker (3).

2. Gruppe: Hier sind die Leiter der Entwicklungsabteilungen einzuordnen sowie die Gruppenleiter

in der Forschung (2).
1. Gruppe: Zur Spitzengruppe gehdren die Leiter der gesamten Forschungsabteilung eines Unternehmens und

die technischen Leiter grol3erer Betriebe (1).
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Wie groB3 ist der Anteil der Erfindung B _
an der Vorrichtung oder an dem Verfahren? = Reduktion R

Wird der gesamte Umsatz eines Produktes/Verfahrens eingegeben,
S0 muss eine Reduzierung erfolgen. In Prozenten wird angeben,
wie weit die Erfindung die Vorrichtung oder das Verfahren beeinflusst hat:

ca.1-10% Wenn die Erfindung ein kleinerer Bestandteil der Vorrichtung
oder des Verfahrens oder eine von mehreren
Weiterentwicklungen kleiner oder mittlerer Bedeutung ist.
ca. 10 -30% Wenn der Gegenstand der Erfindung den Verkaufserfolg
erheblich beeinflusste oder ein grol3erer Bestandtell
der Vorrichtung oder des Verfahrens ist.
ca. 30-70 % Wenn die Erfindung eine grundlegende Entwicklung ist,
ohne die sich die Vorrichtung nicht verkaufen oder das
Verfahren sich nicht anwenden liel3e oder die Erfindung den
Uberwiegenden Teil der Vorrichtung oder des Verfahrens ausmacht.
ca. 70—-100 % Wenn erst durch die Erfindung die vollig neue Vorrichtung
erstmals auf den Markt gebracht wurde oder die Erfindung
die gesamte Vorrichtung oder das ganze Verfahren ausmacht
oder das grundlegend neue Verfahren erstmals angewendet wurde.
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Ermaligung bei hohen Umsatzen

Fur den Fall besonders hoher Umsétze kann die nachfolgende, bei Umsatzen
tber 3 Millionen DM einsetzende Staffel als Anhalt flr eine Ermafigung des
Lizenzsatzes dienen, wobei jedoch im Einzelfall zu berlcksichtigen ist, ob und
in welcher HOhe in den verschiedenen Industriezweigen solche Ermaldigungen
des Lizenzsatzes bei freien Erfindungen tblich sind.

Bei einem Gesamtumsatz

von 0-3 Millionen DM keine Ermaldigung des Lizenzsatzes,

von 3-5 Millionen DM 10% ige ErmalRigung des Lizenzsatzes
fir den 3 Millionen DM ubersteigenden Umsatz,

von 5-10 Millionen DM 20% ige Erméafigung des Lizenzsatzes
fir den 5 Millionen DM ubersteigenden Umsatz,

von 10-20 Millionen DM 30% ige Ermaldigung des Lizenzsatzes
fir den 10 Millionen DM Ubersteigenden Umsatz,

von 20-30 Millionen DM 40% ige Ermaldigung des Lizenzsatzes
fir den 20 Millionen DM Ubersteigenden Umsatz,

von 30-40 Millionen DM 50% ige Ermaldigung des Lizenzsatzes
fur den 30 Millionen DM ubersteigenden Umsatz,

von 40-50 Millionen DM 60% ige Ermafdigung des Lizenzsatzes
far den 40 Millionen DM ubersteigenden Umsatz,

von 50-60 Millionen DM 65% ige Erméafigung des Lizenzsatzes
fur den 50 Millionen DM ubersteigenden Umsatz,

von 60-80 Millionen DM 70% ige Ermaldigung des Lizenzsatzes
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§ 14 Schutzrechtsanmeldung im Ausland

(1) Nach unbeschrankter Inanspruchnahme der Diensterfindung ist der Arbeitgeber
berechtigt, diese auch im Ausland zur Erteilung von Schutzrechten anzumelden.

(2) Fur auslandische Staaten, in denen der Arbeitgeber Schutzrechte nicht erwerben will,
hat er dem Arbeitnehmer die Diensterfindung freizugeben und ihm auf Verlangen den
Erwerb von Auslandsschutzrechten zu ermdglichen.

Die Freigabe soll so rechtzeitig vorgenommen werden, daf} der Arbeithehmer die
Prioritatsfristen der zwischenstaatlichen Vertrage auf dem Gebiet des gewerblichen
Rechtsschutzes ausnutzen kann.

(3) Der Arbeitgeber kann sich gleichzeitig mit der Freigabe nach Absatz 2 ein
nichtausschliel3liches Recht zur Benutzung der Diensterfindung in den betreffenden
auslandischen Staaten gegen angemessene Vergutung vorbehalten und verlangen,
dal3 der Arbeitnehmer bei der Verwertung der freigegebenen Erfindung in den
betreffenden auslandischen Staaten die Verpflichtungen des Arbeitgebers aus den
iIm Zeitpunkt der Freigabe bestehenden Vertragen tber die Diensterfindung

gegen angemessene Vergutung berucksichtigt.
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Ablauf einer PCT- Patentanmeldung

Arbeitnehmer

werden
Anmeldetag (ibrige Nationalisierung Nationalisierung
einer Léander der PCT- der EP-

Recherche- freigegeben Recherche-
PC

deutschen  pericht T-  bericht  Patentanmeldung Patentanmeldung

Patentan- des _ der US DE
DPMA Patentan 1SA
meldung meldung
l l / / Arbeitgeber
Norab will ein Land
orab- Prlorltat \ \ an eben
recherche S~ A :
_ J * FX
Y
12 Monate
Arbeltn?hmer Arbeltn?hmer Anfrage ob
Wer“den ubrige We!rden ubrlge Arbeitnehmer
Lander der nationale Teile .
dieses Land
PCT-Anmeldung der EP-Anmeldung ,
. . tbernehmen
freigegeben freigegeben will
\— _ \_ J
30 Monate bis zur Nationalisierung ca. 2 Jahre bis zur Nationalisierung
der PCT-Patentanmeldung der EP-Patentanmeldung
* Uber 140 Staaten ** Uber 30 Staaten
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Meldung einer Hochschulerfindung,
wenn der Hochschullehrer beabsichtigt,
die Erfindung zu verdoffentlichen

§ 42 Arbeitnehmererfindungsgesetz

Neues techn. N . Auslands- 5 i
: haftl Meldung Anmeldung Vero6ffentlichung Beanspruchung verofientlichung
wissenschaftl. ) anmeldungen der Patentanmeldung
Ergebnis, neue der Hochschul- zum Patent durch durch den der Erﬂndung durch unter Beanspruchuna durch das Patentamt
' verwaltung die Hochschule Hochschullehrer die Hochschule Spr N 9 .
techn. Idee der Prioritat Offenlegungsschrift
— —— —
| | | | | | | >
| | | | | | |
- _/
~—
>= 2 Monate
— 7
<= 4 Monate Verwertungsbemuhungen
N __/
~
<= 12 Monate
~— -/
—~—
18 Monate
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Betriebliches VVorschlagswesen

e Grundlage: Betriebsvereinbarung zwischen
Geschéftsleitung und Betriebsrat.

e Voraussetzungen: Neuheit im Betrieb.
Keine schutzfahige Erfindung.

e Nicht nur technische Ideen
(Wirtschaft, Umweltschutz, Einkauf, Organisation...).

e Einmalige Vergitung.
e Vergutung nur bei Realisierung.

e VVergltung nur, wenn die Idee eine LOosung darstellt
und nicht nur das Erkennen eines Problems oder einer Aufgabe.

e VVergltung auch dann, wenn die Idee im Arbeitsgebiet des
Vorschlagenden liegt (aber nicht, wenn die Idee/L6sung
aufgrund eines Auftrages des VVorgesetzten entstand).

e Vergutung ist vom Arbeitgeber festzusetzen.
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Merke: Arbeitnehmererfindungen

» Ein Arbeitnehmer muss eine Erfindung in Schriftform und unverziglich melden.

» Der Arbeitgeber muss eine gemeldete Erfindung innerhalb 4 Monaten
in Anspruch nehmen. Wird die Frist versaumt, so gilt sie nach neuem Recht
als in Anspruch genommen.

» Der Arbeitgeber ist verpflichtet eine beanspruchte Erfindung (Diensterfindung)
zum Patent anzumelden.

» Eine Arbeitnenmererfindung wird in der Regel nur dann vergutet,
wenn Umsatz gemacht wird.

» Eine technische Erfindung kann nur als Arbeitnehmererfindung vergitet
werden. Eine wirtschaftliche, organisatorische oder nicht erfinderische Idee
nur nach dem betrieblichen Vorschlagswesen.

» Arbeitnehmererfindungen werden meist jahrlich vergitet.
Ein Vorschlag im betrieblichen Vorschlagswesen nur einmalig.

» Die Bestimmungen des Arbeitnehmererfindungsgesetzes sind nicht abdingbar,
d.h. es ist zwingendes Recht, das nicht umgangen werden kann.
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